
Datenschutzinformationen  
gemäß Art. 13, 14 DSGVO im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 

 
Stand: [April 2026] 

  
1. Name und Kontaktdaten 
des Verantwortlichen 

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer Daten ist die 
Gemeinde Fischbachau, Kirchplatz 10, 83730 Fischbachau, 
08028/90660, E-Mail: rathaus@fischbachau.de.  

2. Kontaktdaten der / des 
behördlichen 
Datenschutzbeauftragten 

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie wie folgt: Secure 
Consult GmbH, persönlich vertraulich z. Hd. externer 
behördlicher DSB Gemeinde Fischbachau, Pettenkoferstraße 33, 
86529 Schrobenhausen, Telefon (08252) 909411-0, E-Mail: 
dsb@secure-consult.com,  

3. Betroffenenrechte Nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) stehen Ihnen 
folgende Rechte zu: 
 Sie können Auskunft verlangen, ob und ggf. welche 

personenbezogenen Daten wir von Ihnen verarbeiten, und 
erhalten weitere mit der Verarbeitung zusammenhängende 
Informationen (Art. 15 DSGVO). Bitte beachten Sie, dass 
dieses Auskunftsrecht in bestimmten Fällen eingeschränkt 
oder ausgeschlossen sein kann. 

 Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet 
werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 
DSGVO). 

 Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie 
die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten oder die 
Einschränkung ihrer Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 
DSGVO). Das Recht auf Löschung nach Art. 17 Abs. 1 und 2 
DSGVO besteht jedoch unter anderem dann nicht, wenn die 
Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist zur 
Wahrnehmung einer Aufgabe, die im öffentlichen Interesse 
liegt oder in Ausübung öffentlicher Gewalt erfolgt (Art. 17 
Abs. 3 Buchst. b DSGVO). 

 Erfolgt die Verarbeitung zur Wahrnehmung einer 
öffentlichen Aufgabe (Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe 
e DSGVO), haben Sie das Recht, jederzeit gegen die 
Verarbeitung Ihrer Daten Widerspruch einzulegen, wenn Sie 
hierfür Gründe haben, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 DSGVO). 

 
Sollten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, prüfen wir, ob 
die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
 
Weitere Einschränkungen, Modifikationen und gegebenenfalls 
Ausschlüsse der vorgenannten Rechte können sich aus der 
Datenschutz-Grundverordnung oder nationalen 
Rechtsvorschriften ergeben.  

4. Beschwerderecht bei der 
Aufsichtsbehörde 

Ihnen steht weiterhin ein Beschwerderecht beim Bayerischen 
Landesbeauftragten für den Datenschutz zu. Diesen können Sie 
unter folgenden Kontaktdaten erreichen: 
Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 München 
Hausanschrift: Wagmüllerstr. 18, 80538 München 



Telefon: +49 89 212672-0 
Telefax: +49 89 212672-50 
Kontaktformular: https://www.datenschutz-
bayern.de/service/complaint.html 
 

5. Zwecke der 
Datenverarbeitung 

Im Auswahl- und Einstellungsverfahren verarbeiten wir Ihre 
personenbezogenen Bewerbungsdaten, soweit dies erforderlich 
ist, um Ihre Eignung, Befähigung und fachliche Leistung im 
Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen 
(vgl.Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz). 
Im Kontext des Bewerbungsverfahrens findet keine 
automatisierte Entscheidungsfindung statt; „Profiling“ wird in 
der Gemeinde Fischbachau zur Durchführung von 
Stellenbesetzungen nicht durchgeführt.  

6. Rechtsgrundlagen der 
Datenverarbeitung 

Die Erhebung von personenbezogenen Daten zur Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses erfolgt bei Beamtinnen und 
Beamten gem. Art. 103 Bayerisches Beamtengesetz, bei anderen 
Bewerberinnen und Bewerbern auf der Grundlage von Art. 6 
Abs.1b DSGVO, und in entsprechender Anwendung des Art. 103 
ff Bayerisches Beamtengesetz. Zusätzliche rechtliche Vorgaben 
für das Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus dem 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), dem 
Sozialgesetzbuch IX und dem Haushaltsrecht.  

7. Kategorien der 
personenbezogenen Daten, 
soweit der betroffenen Person 
noch nicht bekannt1 

Zusätzlich zu den von Ihnen angegebenen Daten verarbeiten wir 
folgende personenbezogene Daten von Ihnen: 
Bei den personenbezogenen Daten, die bei Dritten im Rahmen 
der Einstellung erhoben werden, handelt es sich – soweit 
erforderlich – um Angaben zur gesundheitlichen Eignung für den 
öffentlichen Dienst (betriebs- oder amtsärztliches 
Untersuchungsergebnis) und mögliche, nach § 32 
Bundeszentralregister eintragungspflichtige Vorstrafen 
(polizeiliches Führungszeugnis). Des Weiteren kann sich die 
Dritterhebung auf Ihre – bei bisherigen Dienststellen 
angeforderte – Personalakte erstrecken. 

8. Empfänger oder Kategorien 
von Empfängern der 
personenbezogenen Daten 

Empfänger der Daten – jeweils im erforderlichen Umfang – sind 
die Organisationseinheiten der Gemeinde Fischbachau, die mit 
der Bearbeitung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens 
betraut sind. Dies sind neben den jeweils zuständigen 
Personalverantwortlichen der Personalrat, bei 
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern die 
Vertrauensfrau der schwerbehinderten Menschen sowie die 
Gleichstellungsbeauftragte. 

9. Ggf. Übermittlungen von 
personenbezogenen Daten an 
ein Drittland oder an eine 
internationale Organisation 

keine 

10. Dauer der Speicherung der 
personenbezogenen Daten 

Soweit kein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und der 
Gemeinde Fischbachau zustande kommt, speichern wir Ihre 
Daten nur, soweit uns hierzu Ihre schriftliche Einwilligung 
vorliegt oder dies zur Verteidigung gegen mögliche 

 
 



Rechtsansprüche in einem Verfahren erforderlich ist. Ansonsten 
löschen wir Ihre Bewerbungsunterlagen spätestens sechs 
Monate, nachdem eine Absage an Sie erfolgt ist. 
Der Vermerk über die Auswahlentscheidung mit 
personenbezogenen Daten aller Bewerberinnen und 
Bewerber  – Name, Geburtsdatum, Adresse und Ergebnis – wird 
für die Dauer von einem Jahr gespeichert. 
Die schriftliche Einwilligung können Sie jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft widerrufen. 
Kommt ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns 
zustande, nehmen wir die personenbezogenen Daten in 
erforderlichem Umfang in die Personalakte auf. 
 

 


